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Lähtökohdat 1 – Jatkuva oppiminen

• Jatkuvan oppimisen näkökulmat
• Formaali oppiminen on tietoista ja tavoitteellista, koulutusinstituutioissa 

tapahtuvaa oppimista. Se tunnustetaan muodollisesti esimerkiksi tutkintona tai 
opintopisteinä. 

• Nonformaali oppiminen on formaalin oppimisen tavoin tavoitteellista, mutta 
muodollisen koulutusjärjestelmän ulkopuolella, esimerkiksi työpaikalla itse 
työtä tekemällä tapahtuvaa oppimista.  

• Informaali oppiminen on usein tiedostamatonta, arkielämässä tapahtuvaa 
oppimista. 



Lähtökohdat 2 – Koulutuksen ja 
työelämän rajapinnat

• Yhteiskunnan ja työelämän muutokset haastavat sellaisten  
koulutusmallien kehittämiseen, jotka hyödyntävät formaalin 
koulutuksen parhaita traditioita ja työelämässä tapahtuvaa 
oppimista.

• InnoPlay –hanke yhdistää toimintaprosesseissaan erilaisten 
oppimisen foorumeiden ja muotojen piirteitä toimimalla formaalin 
koulutuksen ja työelämässä tapahtuvan oppimisen rajapinnoilla.

• Näissä prosesseissa parhaimmillaan mahdollistuu erilaisten tiedon 
muotojen  - kokemustiedon, tutkimustiedon, yksilöllisen ja 
yhteisöllisen tiedon hyödyntäminen

• Mukana kentän ammattilaisten, koulutuksen opiskelijoiden, 
tutkijoiden, kouluttajien erilaiset tiedot -> potentiaalinen mahdollisuus 
yhteiseen, uudenlaisen tiedon rakentamiseen 



Millaisia erilaisia malleja muodostui 
koulutuksen ja työelämän rajapinnalla 
työskentelyyn?

Mitkä ovat kuvattujen mallien vahvuudet 
ja kehittämiskohteet?



Tutkimus-käytäntökumppanuus-malli
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Yhteiskehittely-malli
15 op täydennyskoulutuskokonaisuus työelämässä oleville opettajille

+ 5 op vapaasti valittava opintojakso kasvatustieteen perustutkinto-opiskelijoille

1. Moduuli – kevät 2019 2. Moduuli – syksy 2019 3. Moduuli – kevät 2020
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