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Foorumit ja verkostot
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Yhteistyoverkostot:

F RRHARS

:§ Tyopaikkojen tyohyvinvointiverkosto

* Tyopaikan toimijoiden ja asiantuntijoiden kohtaamispaikka, jossa

* kohtaat eri asiantuntijoita ja tyopaikan toimijoita

* saat tietoa tyohyvinvointiin liittyvista ajankohtaisista
asioista ja hyvista kaytannoista

* voit jakaa kokemuksiasi ja osallistua tydhyvinvointiin
liittyvaan toimintaan

* saat tukea tyohyvinvointiin liittyvien konkreettisten
asioiden tekemisessa ja eteenpdin viemisessa

» voit tuoda asiantuntijoille ja paattdjille esille
tyopaikkasi tyohyvinvoinnin haasteita ja ratkaisuja
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Meolla tapaturmaa
Yhteistyoverkostot: JJ -foorumi

Nolla tapaturmaa -foorumi . TySturvallisuus
kohti maailman kirkea

on suomalaisten tyopaikkojen muodostama verkosto

kokoaa yhteen tyoturvallisuuden parantamiseen ja nolla
tapaturmaa -ajattelun toteuttamiseen sitoutuneita tyopaikkoja

Verkostoitumisen ansiosta jasenet saavat kayttoonsa kaytannon
tyokaluja ja tietoa toimintatapojensa uudistamiseksi.

Foorumin avoin ilmapiiri kannustaa keskustelemaan ja vaihtamaan
ideoita muiden tyopaikkojen kanssa.
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Yhteistyoverkostot: &
Johtamisen kehittamisverkosto

* Tehtavana
» Selvittda, koota, kehittda ja jakaa johtamisen ja
esimiestyon hyvia kaytantoja

* Luoda hyvan johtamisen laatukriteerit julkiselle
sektorille

* Parantaa ikdajohtamista eli ikdaan liittyvien tekijoiden
huomioon ottamista paivittdisessa johtamisessa

» Kehittdaa johtamiskoulutuksen laatua ja tasapuolista
saatavuutta
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Kemian verkosto

tavoitteena tukea pienyrityksia

kemikaalien kaytosta tai kemiallisista
tekijoista johtuvat asiat

riskityOpaikat
Stoffenmanager jarjestelma
koulutusta ja yritysten yhteistyota
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Tyohyvinvointi Suomessa
teeman kannalta

* yksilolahtoinen tarkastelu

e vuosina 2006-2011 Suomessa on Kirjoitettu yli 70 kirjaa, joiden tsikoss
tai keskeisena asiasanana on tydhyvinvointi

kaluttu luu?

 miten tyOpaikka vol edistaa tyohyvinvointia

hyvin heterogeeninen alue
kehittaminen vaihtelee voimakkaasti
toiminta ei fokusoidu kenellekaan
yhteistyota tarvitaan
palvelutoiminnan taustatuki

e 0sa-alueiden tyohyvinvoinnin edistaminen

Tytterveyslaitos

fysikaaliset ja kemialliset tekijat -> voimaantuminen?
osaamisen ja tyon kehittaminen

toiminta yrityksen muutostilanteessa

tyoterveyshuollon toiminta tyohyvinvoinnin edistamiseksi
salutogeeninen ja positiivinen ajattelu
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Tutkimushankkeita RK11

TyOhyvinvoinnin kehittaminen miten?
Tyoturvallisuustutkimus uusi nakemys
Tyoymparistotutkimus voimaantuminen?
Turvallisuuskriittiset alat tyohyvinvoinnin

edellakavijoina

viranomaistoiminnan tukeminen

Muut projektit, mm. vaikuttavuustutkimus
Talous ja tuottavuus ??
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Ratkaisuja 2012 teeman hankkeista

tyohyvinvoinnin tilannekuva, www.ttl.fi/thvtilannekuva

tyohyvinvointifoorumin hankkeet; palvelutarjonta,
tunnustus, verkstokartta

tyohyvinvointi ja tuottavuus tiedonkeruu

jauhopdlyn hallinnan toimintamalli, yhdistyy tyohygienia,
tyolahtdisyys ja torjuntatekniikat, laaja koulutuskiertue

kuulonsuojaimet ja vajaakuuloiset, uutta tietoa ja
arviointimenetelma

cosafe, kansainvalinen hanke onnettomuuksien
hallitsemiseksi, missa luotiin toimintamalli

BIM safety management and communication; teollisen
toiminnan viestinnan merkitys turvallisuusasioissa

valvo 11, viranomaisille uusi analyysi
monimutkaisten kemiallisten seosten riskinarviointi
fyysisten riskien hallintamalli

malliratkaisuja tyopaikkojen tarpeisiin
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Vuosi 2012 mita tehty ja mita menossa

e uutta tietoa tyohyvinvoinnista
tyohyvinvointifoorumin suunnittelu ja tavoitteet
tyohyvinvoinnin tilannekuva raportti, seminaari 25.5.

tyohyvinvointi yhteiskunnallisen markkinoinnin tuotteena
tyonantajan ndkokulmasta 6.6., pro gradu TuKKK

9. worklife Baarlo Hollanti, tyohyvinvointi ja houkutteleva tyo
seminaari, yhteistyopohdinnat Suomi, Ruotsi ja Hollanti

kokonaisvaltainen tyohyvinvointi seminaari ttl- henkildstolle
19.1.

NIVA kurssi turvallisuusalojen tyohyvinvoinnista 3.-7.9.
kuulo ja viestinta seminaari 17.2.

Pirkanmaan turvallisuusklusteri 9.3. ja 16.5.

Soterko seminaari 28.9.

tutkimuspaiva, sdhkomagneettiset kentat ja terveys 22.11.

TyOterveyspaivat 23-24.10: Seminaari Nain meilla tehdaan
tyohyvinvointia
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Teeman viestinta ja viestit

« Teema <-> tyoOpaikka -yhteys on koko toiminnan perusta!

Teeman toiminta:

1. Tutkimme ja tiedamme

» Kristallisoimme, mita kokonaisvaltainen tydhyvinvointi tarkoittaa ja miten
tyOpaikalla toimitaan tyohyvinvoinnin edistamiseksi.

2. Viestimme ja palvelemme
Yrittja saa kasityksen tyopaikan tyohyvinvointimallista ja saa toiminnan kayntiin
tyOpaikallaan.

. Seuraamme ja arvioimme

Me keraamme aktiivisesti tyopaikoilta tietoa ja arvioimme tehtyjen toimenpiteiden
vaikutuksia.
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Kaikki palvelut meilta

http:/ /www.ttl.fi /fi/asiantuntijapalvelut/sivut /default.aspx

Vaikuttava tydterveyshuolto
Terveytta edistavat tydolosuhteet
Tydntekijan terveys ja tydkyky
Vaikuttavat ja kustannustehokkaat
tydterveyshucltopalvelut

Toimiva tydterveysyhteistyd
Pateva ja osaava
tydterveyshuollon henkildkunta

Tybperdisten terveysongelmien
hallinta

Ammattitautien ja tydperdistan
sairauksien diagnostilkkapalvelut

Tyi- ja toimintakyvyn arviointipalvelut
Tyoladketieteen palvelut tydpaikaille
Tytladketieteen palvelut
tydterveyshuollolle ja
erikoissairaanhoidolle

Osaamisen kehittaminen

~ Tybterveyslaitos

Esittajan nimi / 8.11.2012

Hyvinvointia edistdva tyopaikka
TyGhyvinvoinnin tlan arvicintl
Tyohyvinvointiosaamisen kehittaminen
Tyohyvinvoinnin johtaminen

Joustava ja sujuva tyd

Hyvinvoiva tydyhteisd
Osaamisalla menestykseen
Arviginnilla kehityksean
Mallia muutokseen

Intoa ihmisiin

Imua tython

Turvallinen tyopaikka
Tydsugjelun kehittaminen
Tyoturvallisuuden edistaminen
Ennakoiva tydturvallisuuden
johtaminen

Vetovoimainen tydymparistd
Kemikaalit ja pdlyt

Sisdlima ja slsaympadristé

Fysikaaliset tekijat
Torjuntaratkaisujen kehittaminen
Tydympdaristbosaamisen kehittaminen
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”Tyohyvinvoinnin 10 kaskya tal teesia”

Mielekas, tuottava ja turvallinen tyo

yhteisty0 ja hyvat kaytostavat, toisten auttaminen ja
kunnioittaminen

osaavat tyontekijat ja johto
hyva johtaminen; esimiestyd, alaistyo, toimiva
organisointi, luottamus

hyva ilmapiiri ja tydyhteisd, muutosjoustavuus
turvallinen ja terveellinen tyoymparisto

toimivat tyovalineet ja kalusteet, koneturvallisuus, ICT
toimii

reilut tyfajat, lomat ja ylitydasiat kunnossa

riskit hallinnassa, esimerkiksi vakivalta, tapaturmat,
kemikaalit

tyoterveyshuolto auttaa

Tydterveyslaitos



Linkkeja

http://www.ttl.fi/partner/thf/Sivut/default.aspx/
http://www.kuntoutussaatio.fi/files/676/Tyoseloste 41-2011.pdf
http://www.voihyvinyrittaja.fi/
http://www.tse.fi/FI/media/ajankohtaista/Pages/Osaavat.aspx
http://publications.theseus.fi/handle/10024/24941

http://www.tapiola.fi/www/Tapiola ryhma/Lehdistopalvelut/Uutiset/
Yrittajien+tyohyvinvointikysely+Yrittajat+stressaavat+johtajia+vahe
mman.htm

http://www.vayvla.fi/suomi/pdf/Tyohyvinvointiopas. pdf

http://www.tamk.fi/cms/hakumm.nsf/lupgraphics/miten ihmees jul
kaisu c.pdf/$file/miten ihmees julkaisu c.pdf

http://www.ek. fi/ek/fi/tyomarkkinat ym/tyoelama/tyohyvinvointi/in
dex.php

http://sykettatyohon.fi/fi
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