Tyoterveyslaitos

IKA -avain

-ikajohtamisen kehittamistarpeiden kartoitus

Kyselyn avulla kartoitetaan ja arvioidaan
yrityksen, organisaation tai tyopaikan
johtamiskadytantoja, tyokulttuuria ja
toimintatapoja ikd- ja tyonakokul-

masta

Ikajohtaminen on osa hyvaa paivittaisjohta-
mista, tyopaikalla on yhdessa sovitut toimin-
tatavat eri-ikaisten tydntekijéiden elamanti-
lanteista johtuviin erityistarpeisiin, erilaisen
osaamisen hyddyntamiseen seka iasta joh-
tuvien terveydellisten tekijoiden huomioon
ottamiseen.

Toita ja tydjarjestelyja muokkaamalla tekijal-
leen sopivaksi, edistetadn eri-ikaisten tyon-
tekijéiden hyvinvointia ja motivaatiota jatkaa
tybelamassa.

IKA -avaimen avulla selvitetidin:

e Mitka ovat kehittamista vaativat
toimintatavat?

e Mikd on henkiléston nakemys
nykyisista toimintatavoista?

e Mita ovat henkildston ideat eri-ikaisten
voimavarojen hyddyntamiseksi?

Uusintakyselyn avulla voidaan selvittaa
tehtyjen toimenpiteiden vaikutuksia

IKA -avain kartoituksen tulokset ovat tukena:
¢ |laadittaessa suunnitelmaa konkreettisista toimin-
tatavoista, miten eri-ikaisten tydntekijéiden yksildl-
liset vahvuudet ja tarpeet otetaan mahdollisimman
hyvin huomioon paivittaisjohtamisessa ja arkipai-
van tydkaytanndissa

IKA -avain kartoitus toteutetaan raataldidysti ko.
tyopaikalle. Sopimuksen mukaan koko henkiléstol-
le, edustavalle otokselle henkilostéa lomakekyse-
lyna tai sahkdisesti. Arvioinnin tuloksista laaditaan
raportti ja ehdotus kehittamistoimenpiteista.

Kehittamistyo toteutetaan yhdessa esimiesten,
henkildston, tydterveyshuollon ja Tyoterveyslai-
toksen asiantuntijan kanssa sovitun suunnitelman
mukaisesti.
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Ikéd -avain menetelmd on kehitetty yhdesséa
eri toimialoja edustavien yritysten kanssa.
Se perustuu tutkimustietoon seké
Tyoterveyslaitoksen asiantuntijaryhman
tybskentelyyn.
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