
TYÖHYVINVOINTIKYMPPI (TYHY10) -PALVELU
Suunta kokonaisvaltaiseen työhyvinvointiin

RAKENNETAAN YHDESSÄ TYÖHYVIVOINTITALO
Kokonaisvaltainen TYHY10-palvelu perustuu työhy-
vinvointitalo-malliin, jossa talon kerrokset rakentuvat 
työhyvinvoinnin osa-alueista:
• terveys ja työkyky
• ammatillinen osaaminen
• arvot, asenteet ja motivaatio
• työolot, työympäristö
• työn sisältö ja vaatimukset
• työyhteisö ja organisaatio
• esimiestyö ja johtaminen.

Palvelu toteutetaan yhdessä johdon, esimiesten, hen-
kilöstön edustajien, työsuojelun ja työterveyshuollon 
kanssa.

MILLAINEN ON TEIDÄN TYÖHYVINVOINTI-
TALONNE?
TYHY10-palvelun avulla selvitetään työpaikkanne 
työhyvinvoinnin tila ja laaditaan yhteistyössä työhy-
vinvointisuunnitelma, joka sisältää kehittämiskohteet, 
tavoitteet sekä toimenpide-, arviointi-, ja seuranta-
suunnitelmat.

Palvelu antaa mahdollisuuden verrata tuloksia valta-
kunnallisiin toimialakohtaisiin Työ ja terveys 
Suomessa -tuloksiin.

PALVELUUN KUULUU
• Työhyvinvointikartoituksen räätälöinti ja toteutus
• Kartoituksen tulosten analysointi ja raportointi
• Tulosten esittely johdolle ja henkilöstölle
• Yhteiskehittäminen ja ohjaus työpajoissa
• Ohjaus työhyvinvointisuunnitelman laatimiseen
tai päivitykseen
• Seurantasuunnitelma

TYHY10-palvelu innostaa yhteiseen 
kokonaisvaltaiseen työhyvinvoinnin 
kehittämiseen työpaikalla.
 

www.ttl.fi/palvelut
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“Tulosten perusteella sovimme seuraavat 
ammattiryhmittäiset voimavaravalmen-

nukset ja työyhteisökoulutukset.”

Marina Tolonen 
henkilöstöpalvelu- ja työsuojelupäällikkö

Helsingin seurakuntayhtymä

Jaana Lerssi-Uskelin 
puh. 030 474 2647

jaana.lerssi-
uskelin@ttl.fi 

Eija Lehto 
puh. 030 474 8659

eija.lehto@ttl.fi 

Kysy lisää:


